GRADEVINSKA TEHNICKA SKOLA
Rijeka, Podhumskih Zrtava 4

Klasa: 110-01/19-01/15
Urbroj: 2170-56-02-19-3

Rijeka, 22. listopada 2019.godine

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o postupku i na¢inu zaposljavanja u
Gradevinsko tehnickoj Skoli u Rijeci Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto nastavnika
stru¢nih predmeta (likovna grupa) kandidatima upucuje

POZIV NA TESTIRANJE
I
OBAVIJEST
O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja za radno mjesto
nastavnika stru¢nih predmeta (likovna grupa) objavljenog 11. listopada 2019.
godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje te mreznim stanicama i oglasnoj plodi Skole provest ¢e se
vrednovanje putem testiranja i razgovora (intervjua).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici odrzanoj 22.listopada 2019.
godine utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
Cije prijave su pravodobne i potpune te je utvrdilo sadrzaj testiranja, vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja.

Pozivaju se:

1. Dragelj Larisa

2. Dujmesi¢ Kopi¢ Andrea
3. Grzeti¢ Lana

4. Hréan Sojat Ana

5. KarleuSa Monika

6. Komljenovi¢ Josipa

7. Mlakar Ivana



8. Nefat Nicol
9. Pickett De Paolis Irena
10.Tori¢ Josip

Testiranje ¢e se odrzati u srijedu, 30. listopada 2019.g. u 9,00 sati u
prostorijama Gradevinske tehnicke Skole u Rijeci, Podhumskih Zrtava 4.

Razgovor (intervju) ¢ée se odrzati u ponedjeljak, 4. studenog 2019.g. u 15,30
sati U prostorijama Gradevinske tehnicke skole u Rijeci, Podhumskih Zrtava 4.

Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o
nacinu i postupku zaposljavanja u Gradevinsko tehnic¢koj skoli u Rijeci (Klasa:

003-06/19-01/02; Urbroj: 2170-56-02-19-08).
PRAVILA TESTIRANJA

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu
(vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ¢e kandidate uputiti na nacin pristupa
testovima.

Testiranje ¢e se obaviti koristeé¢i se informaticko komunikacijskim
tehnologijama, te je svaki kandidat duzan na svom primjerku testa upisati ime i
prezime kao i Sifru pod kojom ¢e se objaviti njegov rezultat, na za to oznacenom
mjestu.

1. Podrucdja za pripremu kandidata za testiranje:
a) Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika U 0SNOvVNoj

i srednjoj Skoli (NN 112/2010 i 82/2019)

b) Kurikulumski pristup pou¢avanju (od ishoda preko aktivnosti do
vrednovanja) —,,Skola za Zivot*

c) Upotreba informatickih tehnologija (snalazenje u e-okruzenju).

2. Nadini vrednovanja kandidata

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja i razgovora
(intervjua).

Ako kandidat ne pristupi testiranju i intervjuu ne smatra se kandidatom.

Provjera kandidata se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata putem
testiranja i razgovora s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.

3. Testiranje

Testiranje se sastoji od pisane provjera znanja.



Nakon provedenog testiranja (pisane provjere) clanovi Povjerenstva ispravljaju
testove i odgovore vrednuju bodovima od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja mogucih bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru
(intervjuu).

4. Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervjuu) s povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su nakon
provedenog testiranja ostvarili pravo na pristup razgovoru (intervjuu).
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do
10 bodova.

Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

5. Rezultati javnog natjecaja

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za
kojeg ée zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa.

Ravnatelj donosi odluku izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova.

6. Obavijest kandidatima

Skola o rezultatima natjeaja obavjestava sve kandidate objavom na mreznoj
stranici Skole u roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog odnosa sa izabranim
kandidatom.

7. Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene
odnosno testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor
o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.
Zahtjev za uvid u natjecajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-mail adresu
skole: gts@ss-gradjevinska-tehnicka.ri.skole.hr

Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje
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